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राजगढ गाउँपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी  

कायमलवलध, २०८२ 

 

राजगढ गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र लवकास लनमामणको कायमिाई व्यवलस्थत र प्रभावकारी बनाउन यस गाउँपालिकाि े

स्वीकृत गरेको कममचारी दरबलन्दको अलधनमा रलह कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका आधारमा सेवा करारमा लिन े कायमिाई 

व्यवलस्थत गनमका िालग राजगढ गाउँ कायमपालिकािे लमलत २०८२/०९/२८  गते मा यो कायमलवलध स्वीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यस कायमलवलधको नाम "राजगढ गाउँपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमलवलध, २०८२" रहकेो छ ।  

ख. यो कायमलवलध कायमपालिकािे लनणमय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

 

२. पररभाषाः  लवषय वा प्रसंगि ेअको अथम निागेमा यस कायमलवलधमा- 

क.  "अध्यि भन्नाि े गाउँपालिकाको अध्यि  सम्झनु पदमछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाि े“स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झनु पदमछ ।  

ग.  "कायमलवलध" भन्नािे “राजगढ गाउँपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमलवलध, २०८२” सम्झनुपदमछ ।  

घ.  "कायामिय" भन्नाि ेगाउँ कायमपालिकाको कायामिय सम्झनु पदमछ । 

ङ. "प्रालवलधक कममचारी" भन्नाि ेदफा ३(२) बमोलजम प्रालवलधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका कममचारी सम्झन ु

पदमछ । 

च. श्रेणी लवलहन कममचारी भन्नािे कायामिय सहयोगी, प्िम्वर, इिलेरिलसयन, मालि, बगैचँ,ै सवारी चािक िगायत तोलकएको 

अन्य पद सम्झनु पदमछ । 

छ.    "सलमलत" भन्नािे दफा ४ बमोलजम गलित पदपलुतम  तथा छनौट सलमलत सम्झनु पदमछ । 

 

३. कायमलवलध िाग ू हुने िेत्र र सेवाः (१) राजगढ गाउँपालिकाको स्वीकृत दरबन्दी लभत्रका प्रालवलधक तथा तहलवलहन कममचारी यस 

कायमलवलध बमोलजम करारमा राख्न सलकनछे। स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र उपदफा (८) 

बमोलजम कममचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो कायमलवलध स्वीकृत गरी िाग ूगररएको छ ।  

(२) कायामियि े दहेायको सेवासँग सम्बलन्धत प्रालवलधक कममचारी यस कायमलवलध बमोलजम अवलध तोकी करारमा राख्न 

सरनेछः  

(क) इलन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बलन्धत 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्धत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बलन्धत 

(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बलन्धत 

(च) लवलवध सेवासँग सम्बलन्धत 

(छ)  अन्य कुन ैप्रालवलधक सेवा सँग सम्बलन्धत  
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४. पदपलुतम  तथा छनौट सलमलतः (१) माग पद संख्याका आधारमा कायमलवलधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोलजम उच्चतम अंक प्राप्त 

गरेका उम्मेदवारिाई प्रारलम्भक छनौट गनम र अन्तवामताम समते लिई सलूचकरणको लसफाररस गनम दहेायको पदपलुतम  तथा छनौट सलमलत 

सलमलत रहनछेः 

क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकृत स्तरको कममचारी   संयोजक 

(ख) अध्यििे तोकेको एक जना अलधकृत स्तरको कममचारी    सदस्य 

(ग) गाउँपालिकाको तोकेको लवषय लवज्ञ       सदस्य 

(घ) आलथमक प्रशासन शाखा प्रमखु       सदस्य 

(ङ) प्रशासन हने अलधकृत स्तरको कममचारी      सदस्य सलचव 

 

 

५.      छनौट परीिाको पाि्यक्रम र परीिा योजना: 

(१) लवलभन्न तहको प्रालवलधक पदको छनौट परीिाको लवषयवस्त ुसम्बलन्धत पद, तहका िालग िोकसेवा आयोगि ेलनधामरण गरेको 

सेवा संग सम्बलन्धत लवषयगत पाि्यक्रम बमोलजम हनुेछ। 

(२) लवलभन्न तहको प्रालवलधक पदको िालग ५० वटा वस्तगुत बहुवैकलपपक प्रश्नहरू माफम त् लिलखत परीिा १०० अङ्क र 

अन्तरवाताम २० अङ्क गरी कुि १२० पणुामङ्कको आधारमा छनौट परीिा सञ्चािन गररनछे। 

(३) तह लवलहन कममचारीको छनोट अन्तरवातामबाट गररनछे र अन्तरवातामको अङ्क २० हुनछे। तर सवारी चािकको हकमा 

प्रयोगात्मक परीिा लिइनेछ र पणुामङ्क ३० हनुेछ। अन्तरवाताम २० र प्रयोगात्मक ३० गरी कुि ५० पणुामङ्कको आधारमा सवारी 

चािकको छनौट गररनछे। 

(४) अन्तरवाताममा ४० प्रलतशत भन्दा कम र ७० प्रलतशत भन्दा बलढ अंक लददा कारण सलहतको कैलफयत खोिनु पनेछ। 

(५) लिलखत परीिामा सहभागी उम्मेदवारि ेउत्तीणम हुनको िालग न्यनूतम ४० प्रलतशत अङ्क प्राप्त गनुम पनेछ। 

(६) उपदफा (२) बमोलजमको वस्तगुत लिलखत परीिाको समय ४५ लमनेटको हनुेछ। 

 

६.       योग्यता: 

(१) लवलभन्न तहको प्रालवलधक पदको िालग चालहन ेशैलिक योग्यता तथा उमेर सम्वन्धमा िोकसेवा वा प्रदशे िोकसेवा आयोगि े

लनधामरण गरे बमोलजम हुनछे। 

(२) व्यवसालयक दताम प्रमाणपत्र आवश्यक पन ेपदका हकमा सो समेत प्राप्त गरेको हुनु पनछे। 

(३) तह लवहीन पदको िालग चालहने योग्यता र आवश्यक सीपहरू प्रचलित काननू वा पदपलुतम  तथा छनौट सलमलति ेतोके बमोलजम 

हुनेछ । 

(४) तह लवहीन पदको िालग दरखास्त आह्वान भएको अलन्तम म्याद सम्ममा उमरे १८ वषम पगुेको र ४० वषम ननाघेको हुनु पनछे। 

 

७.       दखामस्त आह्वान: 

(१) करार कममचारी पदपलूतम गनमको िालग पद, तह, आवश्यक न्यनूतम योग्यता, पाररश्रलमक, सेवाका शतम समेत तोकी कायामियको 

सचूनापटी वा वेबसाइटमाफम त वा रालरिय वा स्थानीय पलत्रका वा अन्य कुनै सावमजलनक स्थिमा अनुसचूी - २ बमोलजमको ढाँचामा 

कम्तीमा १५ (पन्र) लदनको सचूना प्रकाशन गनुमपनेछ। 
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(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसुचूी - ३ बमोलजम हनुेछ । आवेदन दस्तुर सचूनामा लनधामरण भए बमोलजम हनुेछ ।  

(३) उम्मेदवारहरूिे लवज्ञापन प्रकाशन भएपलछ तोलकए बमोलजम आवेदन लदनु पनछे । 

 

८.       लिलखत परीिाको नलतजा प्रकाशन गने: 

(१) सलमलतिे लिलखत परीिामा उत्तीणम भएका उम्मेदवारहरूमध्ये बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेवारको वगामनुक्रममा नलतजा प्रकाशन 

गनुम पनछे । कुनै पदमा एकमात्र दखामस्त परेमा समेत छनोट सम्बन्धी कायमप्रलक्रया अलधलवदाउन बाधा पने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोलजम नलतजा प्रकाशन गदाम कलम्तमा ३ लदन पवूम अनुसचूी-६ बमोलजम सचूना जारी गरर गाउँपालिकाको 

वेवसाइट र सचुना पाटीमा रालखनेछ । उम्मदेवारको इमिे वा अन्य माध्यमबाट समेत जानकारी गराउन सलकनछे । अन्तवामताम 

कायमक्रमको लमलत, समय र स्थान समेत खिुाउनु पनछे । 

 

९.       प्रयोगात्मक परीिा सञ्चािन गने: 

(१) सलमलति ेतोकेबमोलजम आवश्यकतानुसार प्रयोगात्मक परीिा समेत सञ्चािन गनेछ। 

(२) प्रयोगात्मक परीिामा लिलखत परीिाको सैद्धालन्तक ज्ञानिाई व्यवहारमा उतानम सरन ेसीपको परीिण गररनेछ। 

(३) प्रयोगात्मक परीिाको पणूामङ्क ३० हुनछे र सोको उत्तीणामङ्क ५०% हुनेछ। 

(४) प्रयोगात्मक परीिा लिइएमा लिलखत परीिा, अन्तरवाताम र प्रयोगात्मक परीिा सलहत १५० पणूामङ्क कायम गरी नलतजा 

प्रकाशन गररनछे। 

१०. अन्तरवाताम सञ्चािन गने: 

(१) सलमलतिे न ै लिलखत परीिामा उत्तीणम भएको उम्मेदवारको अन्तरवाताम लिनछे। अन्तरवातामबाट मात्र पणूम हुन े पदमा सलमलति े

अन्तरवाताम कायमक्रम प्रकाशन गरी उम्मेदवारको अन्तरवाताम लिनछे।  

(२) अन्तरवातामको िालग प्रयोग गररन ेमपूयाङ्कन फारामको ढाँचा िोकसेवा आयोग वा प्रदशे िोकसेवा आयोगि ेतोके बमोलजम 

हुनेछ।  

११.     अलन्तम योग्यताक्रमको सचूी प्रकाशन गने: 

(१) सलमलति े लिलखत परीिा, अन्तरवाताम र आवश्यकतानुसार प्रयोगात्मक परीिामा उम्मेदवारि े प्राप्त गरेको कुि अङ्क वा 

अन्तरवाताममा प्राप्त गरेको कुि अङ्कको आधारमा कायामियि ेउम्मेदवारहरुको रोि नम्बर, नाम थर, िेगाना, आलद समते उपिखे 

गरी योग्यताक्रम अनुसार सलूचकरणको लववरण अनुसचूी -५ बलमलजम प्रकाशन गनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम सलूचकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा वैकलपपक उम्मेदवारको सचूी समते प्रकाशन 

गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदवारहरुको सचूी सचूना पाटीमा समते टाँस गनुमपनेछ ।  

तर आवेदन नै कम परेको अवस्थामा कम उम्मेदवार सलुचकरण गनम सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोलजमका योग्यताक्रममा रहकेा उम्मेदवारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराई सोको अलभिखे समते 

राख्नपुनछे । 
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१२. करार गनेः (१) कायामियि ेसलूचकृत गरेका सफि उम्मेदवार अनुसचूी -५ बमोलजमको सचूनामा ७ (सात) लदनको म्याद लदई करार 

गनम जानकारी लदनुपनछे । 

                           (२)उपदफा (१) बमोलजमको अवधीलभत्र करार सम्झौता गनम आउन ेसलूचकृत उम्मदेवारसँग कायामियिे अनुसचूी - १ 

बमोलजमको कायम-लववरण सलहत अनुसचूी - ४ बमोलजमको ढाचँामा करार गनुमपनेछ । उक्त अवलध लभत्र सम्पकम  राख्न नआएमा 

क्रमशः वैकलपपक उम्मेदवारिाई सचूना लदई करार गनम सलकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजम करार गरे पश्चात अनुसचूी - ६ बमोलजमको पत्र कायामियिे कममचारीिाई लदनपुनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोलजम कायामियिे कायमलववरण लददँा लवषयगत शाखा समेत तोकी काममा िगाउनु पनेछ ।  

(५)  यस कायमलवलध बमोलजम करार गदाम सामान्यत्या आलथमक वषमको श्रावण १ (एक) दलेख ६ मलहना सम्मका िालग करार गनुम 

पनेछ । तर उक्त पदिे गनुमपने काम समाप्त भएमा वा पयामप्त नभएमा वा कायम प्रारम्भ न ैनभएको अवस्थामा स्थानीय तहिे कामको 

बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन सरनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलजम सेवा करारमा लिएको व्यलक्तिाई पनुः सेवा करारमा लिन ुपरेमा पनुःपररिण, छनौट र शरुू करार 

सरह मालन सम्झौता गररनछे । 

(७) प्रालवलधक कममचारीि ेस्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनम नचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मलहना अगाडी कायामियमा लिलखत 

रुपमा जानकारी गराउन ु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यलक्तिाई पनुः करारमा काम गन े

अवसर लदईन ेछैन । 

(८) यस दफा लवपररतको अवलध उपिेख गरी वा करारमा उपिखे भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी लदएमा त्यसरी अवलध 

उपिेख गने वा रकम भकु्तानी गन ेकममचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असिू उपर गररनेछ र लवभागीय कारवाही समेत गररनछे ।  

१३. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस कायमलवलध बमोलजम सेवा करार सम्झौता गररएका कममचारीको मालसक पाररश्रलमक 

सम्बलन्धत तह वा पदको शरुु तिब स्केिमा नबढ्न ेगरी करार सम्झौतामा उपिेख भए बमोलजम हुनछे । स्थानीय भत्ता पाउन ेस्थानमा 

नेपाि सरकारको दररेट बमोलजम करारमा उपिेख भए अनुसार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सलकनछे । अन्य सेवा सलुवधा नपेाि 

सरकारको लनयमानुसार पाउनछे ।  

                    (२) कायामियिे कायम-लववरणमा उपिखे भए बमोलजम प्रगलतको स्थिगत वा वस्तुगत प्रलतवेदनका आधारमा कायम सम्पादन 

अनुसार करारमा उपिेख गरी भ्रमण भत्ता वा लफपड भत्ता उपिब्ध गराउन सरनेछ ।  

  तर करार सम्झौतामा उपिखे नगररएको भ्रमण भत्ता, लफपड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन सलकने छैन् । 

(३) यस कायमलवलध बमोलजम प्रालवलधक कममचारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थायी वा स्थायी 

लनयकु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँन ेछैन । 

(४) उपदफा (१) बमोलजम करार गदाम काम शरुु गन े लमलत र अन्त्य गन े लमलत समेत उपिखे गनुमपनछे। तर त्यस्तो करारको 

अवधी एकपटकमा १ (एक) वषमभन्दा बढी हुने छैन । 

१४. करार समाप्तीः (१) यस कायमलवलध बमोलजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा नपेािको संलवधान बमोलजम कममचारी समायोजन भई 

खलटई आएमा वा कानून बमोलजम प्रदशे िोक सेवाबाट लसफाररश भई आएमा त्यस्तो व्यलक्तको करार स्वतः अन्त्य हुनछे । 

(२) करार सम्झौता गररएको कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भलन कायमरत लवषयगत शाखा वा कायामियिे लसफाररश गरेमा 

अध्यि वा प्रमखुिे आवश्यक छानलवन गनम िगाई सफाइको मौका लदई कायामियिे जनुसकैु  अवस्थामा करारबाट हटाउन सलकनेछ 

।  

१५. लवलवधः यस कायमलवलध कायामन्वयन क्रममा थप व्यवस्था गनुम परेमा यस कायमलवलध तथा प्रचलित काननूसँग नबालझने गरी 

गाउँपालिकािे आवश्यक लनणमय गनम सरनेछ ।  
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अनुसचूी - १ 

राजगढ गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

नघो, सप्तरी 

मधेश प्रदशे, नेपाि 

 

 

कममचारीको पद नामः  काम गनुमपन ेस्थानः 

कममचारीको नामः       

सपुररवेिकः  प्रलतवेदन पेश गनुमपने अलधकारीः  

कायम लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनुसचूी -२ 

राजगढ गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

नघो, सप्तरी 

मधेश प्रदशे, नेपाि 

 

करारमा सेवा लिने सम्बन्धी सचूना(नमनुा) 

(सचुना प्रकालशत लमलत : २०../../..) 

राजगढ गाउँपालिकाको िागी ..............................(लवषयगत शाखा) मा रहन ेगरी .............................................................(पद) 

को रुपमा दहेायको संख्या र योग्यता भएकोकममचारी करारमा राख्नु पने भएकािे योग्यता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सचूना प्रकालशत 

भएको लमलतिे १५ (पन्र) लदन लभत्र लदनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सलहत दरखास्त लदन हनु सम्वलन्धत सवैको िालग यो सचूना 

प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तुर, कायम–लववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शतमहरु सलहतको लवस्ततृ लववरण कायामियबाट 

वा वेवसाइट www.rajgadhmun.gov.np बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नाम   संख्या 

लसलभि इलन्जलनयर   

सव -इलन्जलनयर लसलभि    

...................   

२.शैलिक योग्यता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नपेािी नागररक । 

२. न्यनूतम योग्यता (जस्तैः नेपाि सरकारवाट मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्याियवाट Civil Engineeringमा स्नातक (B.E) र कुन ै सम्बद्ध 

लवषयमा लवषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनुभवको हकमा B.E उतीणम गरी सम्बद्ध कायममा कम्तीमा ...... वषमको कायम अनुभव भएको ।  

४. .... वषम उमेर परुा भई .... वषम ननाघेको हुनपुन े। 

५. नपेाि इलन्जलनयररङ्ग काउलन्सिमा दताम भएको (प्रमाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनःे उम्मेदवारको व्यलक्तगत लववरण, शलैिक योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलप, नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको 

प्रमालणत प्रलतलिलप, अनभुवको प्रमालणत प्रलतलिलप तथा प्रचलित नपेाि काननू बमोलजम लवलभन्न काउलन्सि वा पररषद ्वा अन्यमा दताम 

भएको प्रमालणत प्रलतलिलप संिग्न हुनुपनेछ । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्मेदवार स्वयंि ेहस्तािर गरी प्रमालणत गने ।  
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अनुसचूी - ३ 

(बँुदा ७.२ सँग सम्बलन्धत दरखास्त फारामको ढाचँा) 

राजगढ गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

नघो, सप्तरी 

मधेश प्रदशे, नेपाि 

करारको िालग दरखास्त फारि 

 

दरखास्त फाराि भनम चाहेको पद :- 
ववज्ञापन नम्बर :- 
फारि पेि गरेको कायामिय :- 
क) वैयशिक वववरण 

वैयशिक वववरण 

 

नाि 
थर: 

(देवनागरीिा)  

अंग्रजेी ठुिो अक्षरिा  लिङ्ग: 
 नागररिा नं. जारी गने शजल्िा: जारी लिलत: 

स्थायी ठेगाना शजल्िा: गा.पा./न.पा. वडा नं. 

टोि: घर/िागम: सम्पकम  नं. 
 

पत्राचार गने ठेगाना: सम्पकम  नं./इिेि: 
बाब,ु आिाको नाि थर: जन्ि लिलत: 
बाजेको नाि थर: हािको उिेर:    वषम     िवहना  
(ख) िैशक्षक योग्यता / तालिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनति िैशक्षक योग्यता र तालिि िात्र 
उल्िेख गने) 
आवश्यक न्यूनति 

योग्यता 
ववश्वववद्यािय/बोडम तालिि ददन े

संस्था 
िैशक्षक उपालध / 

तालिि 

संकाय शे्रणी / प्रलतित िूि ववषय 

िैशक्षक योग्यता      

     

तालिि      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण: 
कायामिय पद सेवा/सिूह/ 

उपसिूह 

शे्रणी/ तह स्थायी / 
अस्थायी/करार 

अवलध 

देशख सम्ि 
       

       

िैिे यस दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररने 
गरी कुनै कारण पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटी वा िकुाएको ठहररएिा प्रचलित कानून बिोशजि सहनुेछु बझुाउनेछु 
।उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्टहरुिा उल्िेशखत सबै ितम तथा लनयिहरु 
पािना गनम िन्जरु छु । साथै करारिा उल्िेशखत सतमहरु पूणम रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभन्दा अगावै करारको 
अन्त्य गदाम ३ िवहनाको पूवम सूचना ददई कायामियिा लनवेदन ददनेछु । 

हािसािै शखचेको पासपोटम 
साईजको परैु िखुाकृलत देशखने 
फोटो यहाँ टास्ने र फोटो र 
फाराििा पने गरी 
उम्िेदवारिे दस्तखत गने 
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उम्िेदवारको ल्यापचे सवहछाप उम्िेदवारको दस्तखत र लिलत: 
   

दाया ँ बायाँ 
कायामियिे भन े: 
रलसद/ भौचर नं. रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुजू गनेको नाि र दरखास्त: दरखास्त स्वीकृत गनेको नाि र दरखास्त: 

 

(दृष्टव्य: दरखास्त साथ सूचनािा उशल्िशखत िगायत लनम्नलिशखत कागजातहरु अलनवायम रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिाशणत 
गरी पेि गनुम पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप । 

(२) सिकक्षता र सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को प्रलतलिवप । 

(३) न्यूनति िैशक्षक योग्यताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप, प्रालवलधक कायम (इलन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ु

लचलकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसालयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिम र अनुभव आवश्यक पनमेा सो 

समेतको प्रलतलिलप, आलद । 
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अनसुचूी – ४ 

(बँुदा १२.२ सँग सम्बलन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

 

करार सम्झौता 

राजगढ गाउँकायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पलहिो पि भलनएको) र ....................लजपिा, ................... 

नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा न.ं ..... बस्न े श्री ............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच 

.....गाउँपालिका/नगरपालिकाको .................................................(इलन्जलनयर) को कामकाज गनम गराउन लमलत २०७   /......./...... को 

लनणमय अनुसार दहेायका कायम/शतमको अलधनमा रलह दोश्रो पिि ेपलहिो पििाई सेवा उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकाि ेयो करारको संझौता 

गरी एक/एक प्रलत आपसमा बुलझ लियौं लदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पििे आफुिाई तोलकएको संिग्न कायम लववरण अनुसारको कायम पलहिो पिि े तोकेको समय र 

स्थानमा उपलस्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानुसार थप काम गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पन ेस्थान :राजगढ गाउँपालिका...........।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पाररश्रलमक : प्रत्येक मलहना व्यलतत भएपलछ, पलहिो पििे दोश्रो पििाई मालसक रुपमा रु. 

...................(अिरेपी रु. ..................................पाररश्रलमक उपिब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे कपयाणपरु नगरपालिकाको प्रचलित कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरण तथा अनुशासन सम्बन्धी 

व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहके अन्य कुनै पलन लकलसमको लबदा उपिब्ध हनुे छैन । साथै कायामियको िालग आवश्यक 

परेको खण्डमा लबदाको लदनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी सावमजलनक लबदाको लदनमा कायामियमा काम िगाए बापत 

मालसक करार रकमको दामासाहीि ेरकम दोश्रो पििाई लदईनछे ।  

६. कायामिय सम्पलत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पलत्तको नोरसानी वा लहनालमना गरेमा सो को िलतपलूतम वा हानी 

नोरसानीको लबगो दोश्रो पििे पलहिो पििाई लदनु पनछे । 

७. गोप्यताः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, लजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनलधकृत व्यलक्त वा दशेिाई उपिब्ध 

गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोरसानीको लततपलूतम दोश्रो पिबाट भराईनछे र कािो 

सचूीमा समते रालखनछे ।   

८. करार अवलधः यो करार ..........दलेख िाग ुभई ............ सम्मको िालग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन मपूयांकनः पलहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन मपूयांकन गने र सो मपूयांकन गदाम सािवसािी लनरन्तरता लदन 

उपयकु्त दलेखएमा कायमलवलधको दफा ९ बमोलजम करार लनलश्चत अवलधको िालग थप हनु सरनछे । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन्त्यः दोश्रो पििे पलहिो पििाई िगातार७ (सात) लदन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध 

नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा लदन नसकेमा अनुपलस्थत रहकेो अवलधको पाररश्रलमक दामासालहि ेकट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा 

नगरेमा स्वतः यो संझौता पलहिो पिि ेरद्ध गरी अको ब्यवस्था गनम वाधा पन ेछैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा 

अन्य कुन ैकारणि े सेवा लदन असमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उपिघंन गरेमा 

दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनम सरनेछ र लनजको सट्टा अको व्यलक्त करारमा रालख काम िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बमोलजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयलुक्त हनुाका िालग 

दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित काननू िाग ूहुनेः यस संझौतामा उपिेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बमोलजम हुनछे। 

 

गाउँपालिकाको तफम बाट :  दोस्रो पि (करार गन ेव्यलक्त): 

हस्तािर : हस्तािर :  

नाम :    नाम : 

पद :  िेगाना :  

कायामियको छापः  



राज
गढ
 ग
ाउँप
ालि
का

खण्ड: ९, संख्या: 3, स्थानीय राजपत्र भाग 2, लिलत २०८२/09/२8 
 

10 

 

अनसुचूी - ५ 

(बँुदा ११(१) सँग सम्बलन्धत) 

राजगढ गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

नघो, सप्तरी 

मधेश प्रदशे, नेपाि 

 

प.सं. - 

च.न.ं                                                                                                                      लमलत - 

 

 

लवषय - नलतजा प्रकालशत गररएको सम्बन्धमा । 

 

 प्रस्तुत लवषयमा यस राजगढ गाउँ कायमपालिका कायामियको लमलत ............. गतेको लवज्ञापन नम्बर ......... को सेवा करारमा 

...............पदको प्रकालशत सचूना अनुसार लमलत ........... गत े भएको अन्तरवाताम तथा शैलिक योग्यता, कायम अनभुव र स्थानीयताको 

आधारमा प्राप्त अंक बमोलजम लनधामरण गररएको योग्यताक्रम अनुसार तपलसि बमोलजम यो नलतजा प्रकालशत गररएको छ । 

 

पद -                                                                             माग संख्या - 

क्र.सं. रोि न.ं 
उम्मेदवारको 

नाम र थर 
िेगाना नलतजा कैलफयत 

    सफि उम्मेदवार  

    वैकलपपक उम्मेदवार  

      

 

सफि उम्मेदवारि ेकरार सम्झौताको िालग नलतजा प्रकाशन भएको लमलतिे ७ लदन लभत्र यस कायामियमा सम्झौता गरर कायम गनम आउनु हनु 

अनुरोध छ । अन्यथा कानुन बमोलजम हनु ेव्योहोरा समते जानकारीको िालग अनरुोध छ । 

 

 

संयोजक 

पदपलुतम  तथा छनौट सलमलत 
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अनसुचूी - ६ 

(बँुदा१२(३ )सँग सम्बलन्धत) 

राजगढ गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

नघो, सप्तरी 

मधेश प्रदशे, नेपाि 

 

च.न.ं         लमलतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

 ......................... 

 

लवषयः करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लमलत २०..।....।... लनणमयानुसार सलूचकरण गररए बमोलजम ............................ (पदको नाम वा काम) का िालग यसैसाथ संिग्न 

करार (सम्झौता) बमोलजम लमलत २०..।....।...  दलेख २०..।.....।.... सम्म करारमा रालखएको हुदँा संिग्न कायमशतम अनुरुप आफनो काम 

इमान्दारीपवूमक र व्यवसालयक मपूय मान्यता अनुरुप गनुमहुन जानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतमव्य पािना गदाम यस गाउँपालिकाको कममचारीिे पािना गनुमपन े आचार संलहता र आचरणको समेत 

पररपािना हुन जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथमः 

श्री आलथमक प्रशासन शाखा, राजगढ गाउँपालिका,सप्तरी । 

श्री प्रशासन शाखा, राजगढ गाउँपालिका, सप्तरी ।  

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

राजगढ गाउँपालिका ,सप्तरी 

 




